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00 onmJiaTe TpyAa padOTHHUKOB
MYHHIHNAJbHOI0 Ka3¢HHOI0 YUpeKIeHH s J0NOJHUTEIbHOro o00pa3zoBanus
«JleTcKO-I0OHOIIECKAA CIIOPTUBHAS LIKOJIA)
HedTexymckoro ropoackoro okpyra CrtaBponojbCckoro Kpas

Paspen L OO01mue MoJI0KEeHHUs

1.1.HacTosimee monokeHre o6 omiare TpyAa PadOTHUKOB MYHULMNAILHOIO Ka-
3¢HHOI'0 YUPEXXIEHUS JOIOJHUTEIBHOTO 00pa3oBaHus «/leTCKo-toHOoIIecKas: ClIOPTUB-
Has mKoja» Hedrekymckoro ropoackoro okpyra CrtaBponojibckoro kpas (najiee — llo-
JOXKeHHe, YUpexkKJIeHrue) pa3paboTaHO B COOTBETCTBUH C NMOCTAHOBJIECHUEM AJMHUHUCT-
panuu HedrexyMckoro ropoackoro okpyra CtaBponosbckoro kpas ot 29 susapst 2018
roga Ne 78 «O6 omiaTte Tpyia paODOTHUKOB U pyKOBOJUTENEH MyHULIUTIATBHBIX 00pa3o-
BaTeJIbHBIX OpraHU3alui, MyHUIMIIAILHONO Ka3eHHOro ydpexaeHus «LleHTp no xow-
[UIEKCHOMY OOCITY)KHBAaHHIO YupexXIeHHi obpasoBanus» HedTekyMCKOro MyHHIH-
MaJLHOr0 FOPOACKOT0 OKpyra CTaBpOmoJILCKOTO Kpasi», IPUKa3oM OTaeja oOpa3osa-
HUS angMuUHUCTpanuu HedrTexymMckoro MyHHMUMNAIBHOTO paioHa (CTaBpOIioJbCKOIro
Kkpast oT 29 suBaps 2018 roga Ne 64/1 «O0 yrBepxneHuu IIpumepHbIX nepevyHen Kpu-
TEpUEB U IIOKazaTeNled OIeHKH 3G(MEKTUBHOCTH HEATEIBHOCTU PA0OTHUKOB MYHMIIN-
MaJbHBIX 00pa30BaTEIbHBIX OpPraHU3alnil U MYHULUIIAJIBHOIO Ka3eHHOr0 YyUpeKIEHHUs
«LIeHTp MO KOMIUIEKCHOMY OOCIIY)KHBAHHIO yupexaeHni obpazosanus» Hedrexymcko-
ro ropojckoro okpyra CtaBpOmoJbCKOro Kpasi OJABEAOMCTBEHHBIX OTAENY 00pa3ona-
U agMuHECTpannu HedTrekyMckoro ropoackoro okpyra CTaBponosbCKOro Kpas, st
YCTAaHOBJICHUSI ITPEMHUAJIBHBIX BBIILIAT IO UTOraM pabOTEI 3a MECSILI.

1.2.Cucrema omiaTel Tpyaa pabOTHUKOB YUpexACeHUs YCTaHABIIMBACTCS C YYETOM
TpeOOBaHUH TPYIOBOro 3akoHoaaTenbcTBa Poccuiickoit Penepannn u Hacrosiero Ilo-
JTOKEHMUS.

3apaboTHas 1mjara paOOTHUKOB Y UPEKAEHUS COCTOUT U3.

JOJDKHOCTHBIX OKJIAJOB (Hajee-oKJalloB), CTaBOK 3apa0OTHOM IIAThI;

BBITJIAT KOMIIEHCALIMOHHOTI'O XapaKrepa;

BBITJIAT CTUMYJIMPYIOILIEr0 XapaKrepa.

1.3.CucremMa ormiaTel Tpyaa paOOTHUKOB YUpEXKIACHUS YCTAHABJIMBAETCS KOJIJICK-
TUBHBIM JOTOBOPOM, JIOKAJbHBIMH HOPMATHUBHBIMU aKTaMH (IIOJIOKEHHEM 00 orjaTe
Tpyna pabOTHUKOB YUpexkIeHHs ), KOTOpble pa3pabaThiBalOTCsl IPUMEHHUTEIBHO TOJIBKO
K pabOTHHKAM JAaHHOTO YUpexxIeHHs, a TaKXkKe MMpeLycMaTpuBaeT 110 BCEM UMEIOIMMCS
B IITAaTe YUpeXIeHUs TODKHOCTIM pabOTHUKOB pa3Mephl OKJIaJ0B, CTaBOK 3apabdoTHOM
[IATHI 38 UCIOJNHEHHE JOJDKHOCTHBIX (TPYJOBBIX) OOSI3aHHOCTEN 3a KalleHJapHbIH Me-
CsI1] 3@ YCTAHOBIIEHHYIO HOPMY TpyJa (HOpMy 4acoB MEeAaroru4eckoi paboTel B HENEIIO
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 (в год) за ставку заработной платы) применительно к соответствующим профес-

сиональным квалификационным группам и квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.
1.4.Должностные оклады (оклады) и ставки заработной платы работников Учреждения устанавливаются согласно разделу 2 настоящего Положения на основе отнесения занимаемых ими должностей (рабочих профессий) к профессиональным квалификационным группам.

1.5.Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам Учреждения согласно разделу 3 Положения.

1.6.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам Учреждения согласно разделу 4 Положения.

1.7.Порядок оплаты труда педагогических работников образовательного учреждения дополнительного образования спортивной направленности приведен в разделе 5 Положения.

1.8.Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы работникам Учреждения приведен в разделе 6 Положения.

1.9.Размеры окладов, ставок заработной платы устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих и квалификационных уровней.

Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей (рабочих профессий) к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные (рабочие) обязанности, по решению соответствующей комиссии могут быть назначены на соответствующие должности (рабочие профессии) так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование и стаж работы.

1.10.Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников Учреждения определяется в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г.  №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
1.11.Отдельным категориям работников, отработавшим норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), среднемесячная заработная плата которых с учетом выплат и надбавок не достигает минимального размера оплаты труда, директором Учреждения производится доведение заработной платы работников до установленного минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством. 

1.12.Фонд оплаты труда формируется Учреждением на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Нефтекумского муниципального района Ставропольского края, предусмотренных бюджетной сметой на оплату труда работников казенных образовательных организаций, учреждений 
образования, молодежной политики и размеров субсидий, предоставленных бюджетным образовательным организациям на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими муниципальных услуг. 
1.13.Штатное расписание Учреждения утверждается директором Учреждения и включает в себя все должности служащих и профессии рабочих. Штатное расписание подлежит обязательному согласованию с отделом образования администрации Нефтекумского муниципального района Ставропольского края и представительным органом работников Учреждения.

1.14.При наличии экономии средств по фонду оплаты труда Учреждения работникам может быть установлена и выплачена единовременная премия в связи с особо значимыми событиями, единовременное вознаграждение по итогам работы за год (либо иной период, превышающий один месяц) или оказана материальная помощь в случаях, установленных Положением о премировании и оказании материальной помощи работникам Учреждения.
Раздел II. Размеры должностных окладов, 
ставок заработной платы работников учреждения по профессиональным квалификационным группам должностей
2.1.Должностные оклады работников Учреждения по профессиональным квалификационным группам должностей.
2.1.1.Должностной оклад заместителя директора Учреждения в зависимости от группы по оплате труда <*>:

	№
	Наименование должности
	Должностной оклад (руб.)

	
	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I

	1
	2
	3

	1
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	16 892


<*> В размер должностного оклада заместителя директора Учреждения включен размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими  изданиями.
2.1.2.Ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе "Должности педагогических работников":

	№
	Квалификационный уровень
	Должности педагогических работников, отнесенные к квалификационным уровням
	Ставка заработной платы  (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1
	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; тренер-преподаватель
	6 700


2.2.Размеры окладов, ставок заработной платы работников Учреждения, 
осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.
2.2.1.Размеры окладов, ставок заработной платы рабочих Учреждения устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ:

	№
	Наименование должностей, разрядов работ
	Должностной оклад (руб.)

	1
	2
	3

	1
	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: уборщик служебных помещений
	3 812 


Раздел III. Выплаты компенсационного характера
3.1.Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к окладу, ставке заработной платы работников Учреждения или в абсолютных  размерах по соглашению сторон, если иное не установлено федеральным законодательством, нормативными  правовыми актами Нефтекумского муниципального района Ставропольского края.

3.2.Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором Учреждения, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения с учетом настоящего Положения. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами и соглашениями.

3.3.Размеры, условия осуществления выплат компенсационного характера фиксируются и конкретизируются в трудовых договорах работников, коллективном договоре, соглашениях и других локальных нормативных актах Учреждения.

Основанием для выплат компенсационного характера является приказ директора Учреждения.

3.4.Компенсационные выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (на территориях, отнесенных к пустынной и безводной местности).

За работу в пустынных и безводных местностях работникам Учреждения к заработной плате устанавливается коэффициент:

-на территории Нефтекумского района (за исключением г. Нефтекумска) 1,15

-на территории г. Нефтекумска Нефтекумского района 1,1.
3.5.Выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

3.5.1.Размеры выплат при выполнении работ различной квалификации, 
при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных  <*>:

	№ п/п
	Наименование работ
	Размер выплаты в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы), %

	1.
	за работу в  образовательных организациях, расположенных в сельской местности  <**> (тренерам-преподавателям)
	25


Примечания к таблице:

<**>Тренерам-преподавателям выплата за работу в Учреждении, расположенной в сельской местности, осуществляется пропорционально педагогической нагрузке.

3.5.2.Выплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы. Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

3.5.2.1.Работникам Учреждения, с их письменного согласия, может быть поручено  выполнение в течение установленной продолжительности  рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной  трудовым  договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности).

Дополнительная работа, поручаемая работнику по другой  профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должности) в течение  рабочего дня (смены).

Дополнительная   работа, поручаемая работнику по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ в течение рабочего дня (смены).

При совмещении профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника (вакансия) без освобождения от своей основной работы, определенной трудовым договором, работнику  производятся следующие виды выплат:

-за совмещение  профессий  (должностей), 

-за  расширение зон обслуживания, увеличение объема работы;

-за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника  без  освобождения от работы,  определенной  трудовым  договором (замещение - для  педагогических  работников). 

Конкретные размеры дополнительных выплат устанавливаются работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема и  характера выполняемых работ, степени использования рабочего времени,  по соглашению  между работником и работодателем.

Обязанности отсутствующего работника работодатель может  возложить  как на одного работника, так и распределить между несколькими  работниками. Размер оклада (ставки заработной платы) по профессии (должности)  временно отсутствующего работника (вакансии), используется для установления выплат соответственно как одному, так и нескольким работникам.

3.5.2.2.Выплаты за совмещение профессий (должностей). Выплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (вакансия).

Работникам Учреждения, выполняющим в одной и той же организации в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника или совмещение должностей(профессий):

а) работникам за ведение делопроизводства - до 20% оклада, ставки заработной платы;

б) иным работникам за совмещение профессий  (должностей), за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (вакансия) в размере – до 100% оклада,  ставки заработной платы.

3.5.2.3.Выплаты за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы.
        При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии (должности), работникам Учреждения производится выплата за расширение  зон  обслуживания или увеличение объема выполняемых работ:

а) иным работникам в размере – до 100% оклада,  ставки заработной платы.

Раздел IV. Выплаты стимулирующего характера
4.1.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к окладам, ставкам заработной платы работников Учреждения, в соответствии с коллективным договором соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников Учреждения, на основе формализованных критериев и показателей оценки эффективности деятельности (работы), измеряемых качественными и количественными показателями.

Разработка показателей и критериев эффективности деятельности (работы) осуществляется с учетом следующих принципов:

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда;

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда;

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всей организации, учреждения, его опыту и уровню квалификации;

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результата;

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.

 Выплаты стимулирующего характера устанавливаются Учреждением самостоятельно в пределах средств фонда оплаты труда по согласованию с представительным органом работников и закрепляются в коллективном договоре, соглашениях в соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения.

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат стимулирующего характера, а также критерии и показатели оценки эффективности деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).

Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничен.

Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего характера, а также для оценки эффективности деятельности различных категорий работников в Учреждении создается комиссия по установлению выплат и надбавок с участием представительного органа работников.

Положение о порядке работы данной комиссии, состав комиссии утверждаются приказом директора Учреждения. 
Комиссия по установлению выплат и надбавок рассматривает оценку объективности представленных работниками Учреждения итогов выполнения критериев и показателей эффективности оценки деятельности, согласно оценочному листу по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению. В случае установления существенных нарушений, представленные результаты  возвращаются на доработку  работникам Учреждения.

Комиссия по установлению выплат и надбавок утверждает сводный оценочный лист по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом директора Учреждения с учетом решения комиссии по установлению выплат и надбавок.

4.2.В Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

а) за интенсивность и высокие результаты работы:

за интенсивность труда;

за высокие результаты работы;

       за выполнение особо важных и ответственных работ;

б) за качество выполняемых работ, оказываемых услуг:

за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака);

за наличие  квалификационной категории;

в) за стаж непрерывной  работы;

г) премиальные выплаты по итогам работы.
4.3.Выплаты за интенсивность труда и высокие результаты работы.

Данные выплаты могут устанавливаться как ежемесячно, так и единовременно.

4.3.1.Выплаты за интенсивность труда устанавливаются и выплачиваются ежемесячно:

а) тренерам-преподавателям - молодым специалистам, работающим в детско-юношеской спортивной школе, непосредственно после окончания высшего учебного заведения,  с учебной нагрузкой не менее трех групп начальной подготовки - до 50%  оклада, ставки заработной платы за фактически отработанное время (под молодыми специалистами  понимаются лица, принятые на работу после окончания образовательного  учреждения  среднего профессионального или  высшего профессионального образования в течение трёх лет включительно);

б) работникам Учреждения за осуществление работы по охране труда-до 30 %  оклада;
в) педагогическим работникам за участие в организации и проведении соревнований и спортивных мероприятий на выезде вне основного места работы в выходные и праздничные дни в размере - 25 % оклада, ставки заработной платы (на период организации и проведения мероприятий);

г) педагогическим работникам за участие в педагогических чтениях, семинарах, конференциях, методических объединениях на уровне района, края - до 10%  оклада, ставки  заработной платы;

д) педагогическим работникам за проведение мастер-классов, открытых уроков на  уровне района, края - до 10% оклада, ставки  заработной платы;

е) работникам Учреждения за организацию спортивно-массовой работы (районные, зональные спортивные мероприятия) с общеобразовательными организациями в размере -20% оклада, ставки заработной платы, инструктору-методисту за подготовку отчетной документации по спортивно-массовой работе в размере -10% оклада, ставки заработной платы;
ж) инструктору-методисту Учреждения за организацию мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» в размере – 50% оклада, ставки заработной платы.
4.3.2.Выплаты за высокие результаты работы. 
4.3.2.1. Выплаты за высокие результаты работы, устанавливаемые и  выплачиваемые ежемесячно:

а) работникам Учреждения за личный вклад в общие результаты деятельности Учреждения, участие в подготовке и организации социально значимых мероприятий (подготовка и внесение изменений в коллективный договор, участие в подготовке  и внесении  изменений в положение об оплате труда работников учреждения, локальные нормативные акты) – до 20 % от оклада, ставки  заработной платы;
б) тренерам-преподавателям за передачу одарённых и высоко результативных учащихся-спортсменов в школы (училища) олимпийского резерва – до 25 % от  оклада, ставки  заработной платы;
в) работникам за высокий уровень коммуникативной культуры и личный вклад в создание положительного имиджа образовательной организации -  до 50% должностного оклада, ставки заработной платы;

г) педагогическим работникам за участие в конкурсах профессионального мастерства в области образования («Лучший тренер-преподаватель» и др.) местного и краевого значения и наличие призовых мест до 10%  оклада, ставки заработной платы;

д) педагогическим работникам за наличие личного методического сайта до 10%  оклада, ставки  заработной платы;

4.3.2.2.Выплаты за высокие результаты работы устанавливаемые и выплачиваемые единовременно:

а) педагогическим работникам за публикацию учебно-методических  пособий, рекомендаций и т.д.:

за публикации учебно-методической литературы, пособий, рекомендаций на краевом уровне – 5 000 рублей за одну единицу публикации;

за публикации статей  в  средствах массовой информации на краевом уровне  
-3 000 рублей за одну единицу публикации на районном уровне -1 000 рублей  за одну единицу публикации.
4.3.3.Выплаты за выполнение особо важных и ответственных работ.

Данные выплаты устанавливаются и выплачиваются на период проведения и организации мероприятий:

а) педагогическим работникам образовательных  организаций - за организацию и проведение мероприятий  в области образования, молодежной политики  районного и краевого значения-до 10% оклада, ставки  заработной платы (на  период организации и проведения мероприятий).

4.4. Выплаты за качество выполняемых работ, оказание  услуг.

Данные выплаты устанавливаются и выплачиваются в следующем порядке:
        4.4.1.Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливаются с даты принятия решения диссертационного совета после принятия решения Министерством образования и науки Российской Федерации о выдаче диплома, со  дня присвоения  почетного  звания (награждения нагрудным  знаком) и выплачиваются ежемесячно:

        -награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) - в размере 15 % оклада, ставки заработной платы по основной должности.

4.4.2.Выплаты за наличие  квалификационной  категории  педагогическим  работникам, устанавливаются со дня вынесения решения аттестационной комиссией и  выплачиваются ежемесячно:

         -за наличие II квалификационной категории (до окончания срока её действия) или педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности – до 5 %  оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы);
         -за наличие I квалификационной категории – до 15 %  оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы);
         -за наличие высшей квалификационной категории – до 20 %  оклада, ставки  заработной  платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы).

4.5.Выплата  за стаж  непрерывной работы.

Данная выплата  устанавливается работникам Учреждения по основной должности и  выплачивается ежемесячно:

-при стаже работы от 1 до 3 лет - 5%;

-при стаже работы от 3 до 5 лет - 10%;

-при стаже работы свыше 5 лет - 15%.

В стаж непрерывной работы включается:

-время работы в образовательных организациях, учреждениях образования, молодежной политики;
-время, когда педагогический работник (работник) фактически не работал, но 
за ним сохранялись место работы (должность) и  заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном  увольнении  или  переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);
-время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением образовательной организацией, учреждением образования, молодежной политики  для получения дополнительного профессионального образования, повышения квалификации  или переподготовки;
-периоды временной нетрудоспособности;
-время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с  образовательной  организацией, учреждением  образования, молодежной политики;

-время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили  на работу в то же образовательное учреждение.

4.6.Премиальные выплаты по итогам работы.

Премиальные выплаты устанавливаются работникам Учреждения по основной должности по итогам работы за месяц и выплачиваются ежемесячно в соответствии с настоящим положением об оплате труда, а также с учетом критериев и показателей оценки эффективности деятельности работников Учреждения.

Условия, порядок и размер премиальных выплат по итогам работы устанавливается работникам (по основной должности) в соответствии с Положением об оплате  труда работников Учреждения.

Размер премиальных  выплат  по итогам работы устанавливается в процентах к окладу, (ставке заработной платы) в зависимости от объема средств на оплату труда, предусмотренного бюджетной сметой Учреждения.

Максимальный размер премиальных выплат по итогам работы за месяц, исчисляемый в процентах к окладу (ставке заработной платы)  для  работников Учреждения составляет 100% оклада (ставки заработной платы).

Премиальные выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются не позднее 25 числа месяца следующего за отчетным.

Размер премиальных выплат по итогам работы снижается при наличии дисциплинарного взыскания:  в виде замечания - в размере 30%, выговора - в размере 50%.

       Перечень критериев и показателей оценки эффективности деятельности работников  Учреждения прилагается к настоящему положению об оплате труда согласно приложению 3.
       Премиальные выплаты по итогам работы вновь принятым на работу работникам, назначенным на должность, устанавливаются в размере от 10 до 50% должностного оклада, ставки  заработной  платы, на период до наступления срока принятия решения комиссией по установлению выплат и надбавок о подведении итогов и результатов деятельности работников.

Раздел V. Порядок оплаты труда 
педагогических работников образовательного учреждения 
дополнительного образования спортивной направленности
5.1.Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей по спорту в спортивно-оздоровительных группах и группах начальной подготовки устанавливается в зависимости от численного состава занимающихся и объема учебно-тренировочной  работы<*>:
	№
	Этап подготовки
	Период обучения (лет)
	Минимальная наполняемость групп

(человек)
	Максимальная наполняемость групп (человек)
	Максимальный объем учебно-тренировочной работы (часов в неделю)
	Норматив оплаты труда

(процент за 1

занимающегося)

	1
	Спортивно- 

оздоровительный
	весь период
	15
	30
	6
	2,2

	2
	Начальной подготовки
	до года
	15
	30
	6
	2,2

	
	
	свыше года
	14
	30
	9
	3,6


<*>При оплате труда по нормативам за 1 занимающегося максимальный состав спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки не должен превышать 2 минимальных составов с учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.

5.2.Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей по спорту за подготовку 1 занимающегося на этапах спортивной подготовки устанавливается с учетом режима учебно-тренировочной работы:

	Этап подготовки
	Период обучения (лет)
	Минимальная наполняемость групп (человек)
	Максимальная наполняемость групп (человек)
	Максимальный объем учебно-тренировочной работы (часов в неделю)
	Норматив оплаты труда (процент за 1 занимающегося)

	
	
	
	
	
	Группы видов спорта

	
	
	
	
	
	1 гр.
	2 гр.
	3 гр.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Учебно-тренировочный
	1 год
	10
	20
	12
	6
	5
	4

	
	2 год
	10
	20
	14
	9
	8
	7

	
	3 года
	8
	16
	18
	12
	11
	10

	
	4 года
	8
	16
	18
	13
	12
	11

	
	5 лет
	8
	16
	18
	14
	13
	12


Примечания: 

1.Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке:
а) к первой группе видов спорта относятся все олимпийские виды спорта (дисциплины), кроме игровых видов спорта;

б) ко второй группе видов спорта относятся олимпийские игровые виды спорта, а также неолимпийские виды спорта, получившие признание Международного олимпийского комитета (имеющие соответствующую классификацию во Всероссийском реестре видов спорта);

в) к третьей группе видов спорта относятся все другие виды спорта (дисциплины), включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

г) недельный режим учебно-тренировочной работы является максимальным, устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки. Годовой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25 процентов.

д) в видах спорта, включенных в I группу, кроме основного тренера-преподавателя, могут привлекаться тренеры-преподаватели по смежным видам спорта (акробатике, хореографии и другим) при условии одновременной работы со спортсменами. Оплата их труда не должна суммарно превышать половины от размера норматива оплаты труда, предусмотренного для основного тренера-преподавателя.

5.3.Тренерам-преподавателям за подготовку высококвалифицированного спортсмена, обучающегося спортивной школы, размер норматива оплаты  устанавливается в соответствии с графой 4 таблицы 1.                   

	№


	Уровень соревнований
	Занятое

место
	Размер выплаты в % от ставки заработной платы тренера-преподавателя за подготовку одного занимающегося

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	В личных видах спортивных дисциплин

	1
	Чемпионаты мира
	1-3
	до 150

	2
	Чемпионаты Европы, Кубок мира
	1-3
	до 150

	3
	Кубок Европы
	1
	до 150

	4
	Чемпионат мира, Европы
	4-6
	до 120

	5
	Кубок мира
	4-6
	до 120

	6
	Кубок Европы
	2-3
	до 120

	7
	Чемпионат России
	1-3
	до 120

	8
	Кубок России
	1
	до 120

	9
	Чемпионаты мира, Европы, Кубок мира
	участие
	до 100

	10
	Кубок Европы
	4-6
	до 100

	12
	Первенство мира, Европы
	1-3
	до 100

	13
	Официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав)
	1
	до 100

	14
	Чемпионат России
	4-6
	до 80

	15
	Первенство России (юниоры)
	1-3
	до 80

	16
	Первенство России (старшие юноши)
	1
	до 80

	17
	Первенство мира, Европы
	4-6
	до 80

	18
	Официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав)
	2-3
	до 80

	19
	Финал спартакиады учащихся
	1
	до 75

	20
	Финал всероссийских соревнований среди спортивных школ
	1
	до 75

	21
	Первенство России (юниоры)
	4-6
	до 60

	22
	Первенство России (старшие юноши)
	2-3
	до 60

	23
	Финал спартакиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ
	2-3
	до 60

	24
	Первенство России (старшие юноши)
	4-6
	до 50

	25
	Финал спартакиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ
	4-6
	до 50

	26
	Официальные всероссийские соревнования (включенные в Единый календарный план) в составе сборной команды субъекта Российской Федерации
	1-6
	до 50

	27
	Чемпионаты и первенства субъектов Российской Федерации
	1-6
	до 50

	В командных игровых видах спорта

	
	За подготовку команды, занявшей:
	
	

	28
	в финале спартакиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ
	1
	до 75

	29
	в финале спартакиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ
	2-3
	до 50

	30
	Участие в составе сборной команды России в официальных международных соревнованиях:
	
	

	31
	основной состав
	
	до 100

	32
	юношеский состав сборной
	
	до 50


Примечания:

1.Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя и выплаты работникам устанавливается по наивысшему нормативу со дня показанного спортсменом результата и сохраняется в течение одного календарного года.

2.Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда тренера-преподавателя и выплат работникам спортсмен улучшил спортивный результат, размер норматива оплаты труда и выплат соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.

Если по истечении срока действия установленного норматива оплаты труда, спортсмен не показал указанного в таблице результата, норматив оплаты труда тренера-преподавателя устанавливается в соответствии с этапом подготовки спортсмена.

Раздел VI. Порядок установления должностных окладов, 
ставок заработной платы  работникам  учреждения
6.1.Аттестация педагогических работников Учреждения осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 года № 276.

6.2.Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты труда педагогических работников определены в разделе "Требования к квалификации" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих  работников образования, утвержденного приказом Министерством здравоохранения и социального развития от 26 августа 2010 года № 761н.

6.3.В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает при:

а) увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет  со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

б) получении  образования или  восстановлении  документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

в) присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

г) присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения;

д) присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

6.4.При разработке нормативных правовых актов по оплате труда работников Учреждения не вправе: 
а) формировать и утверждать профессиональные квалификационные группы, квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп и критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам;

б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп, изменять порядок регулирования продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), в том числе вводить оплату труда на основе должностных окладов вместо ставок заработной платы работникам, нормирование труда которых осуществляется с учетом норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы;

в) применять наименования должностей (профессий) работников, не соответствующие наименованиям должностей специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником работ, и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или соответствующими положениями профессиональных стандартов, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений;

г) утверждать квалификационные характеристики по должностям служащих и профессиям рабочих;

д) отступать от Единого реестра ученых степеней и ученых званий, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30 января 2002 г. № 74 «Об утверждении Единого реестра ученых степеней и ученых званий и Положения о порядке присуждения ученых степеней» (в редакции постановления Правительства РФ от 24.09.2013 N 842), а также установленных сроков вступления в силу решений об их присуждении.

6.5.Директор Учреждения проверяет документы об образовании и устанавливает работникам должностные оклады (ставки заработной платы); ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в Учреждении помимо основной работы) тарификационные списки по форме, утверждаемой приказом отдела образования администрации Нефтекумского муниципального района Ставропольского края.

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов, ставок заработной платы работников Учреждения несет директор.

6.6.Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а также в других случаях, производится в порядке согласно приложению 4  к настоящему Положению.
                                                                                                 Приложение 1

                                                                                   к Положению об оплате труда

                                                                                   работников МКУ ДО ДЮСШ НГО СК,
                                                                                   утвержденного приказом от
                                                                                                 29 января 2018 года №7-ОД

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

выполнения  критериев и показателей оценки эффективности деятельности 
работников МКУ ДО ДЮСШ НГО СК
_____________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество работника)

на  установление  премиальных выплат по итогам работы

за  __________________________________________________________

(указывается период работы)

	Наименование критерия
	Наименование показателя
	Весовой процент показателя к должностному окладу (максимальный коэффициент показателя) в соответствии с утвержденным Перечнем критериев и показателей оценки эффективности деятельности

работников 
	Наименование показателя

	
	
	
	Фактически

(заполняется

работником)
	По оценке

комиссии

(заполняется

членами 

комиссии)

	1.
	1.
	
	
	

	
	2.
	
	
	

	Итого по критерию 1
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	Итого по критерию 2
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	Итого по критерию 3
	
	
	
	

	Всего по всем критериям
	
	
	
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.

"___"____________ 20___ г.     (подпись)           (Ф.И.О. работника)

"Принято" "___"___________ 20___ г.

Фамилия,  имя,  отчество  и подпись члена комиссии, ответственного за прием оценочных листов   
                                                                                                Приложение 2

                                                                                  к Положению об оплате труда

                                                                                  работников МКУ ДО ДЮСШ НГО СК,
                                                                                  утвержденного приказом от
                                                                                                29 января 2018 года №7-ОД

СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

выполнения  критериев и показателей оценки эффективности деятельности 
работников МКУ ДО ДЮСШ на установление премиальных выплат по итогам работы

за  __________________________________________________________

(указывается период работы)

	N п/п
	Должность, фамилия, имя, отчество работника
	Сумма % по критерию 1

(наименование критерия)
	Сумма % по критерию 2

(наименование критерия)
	Сумма % по критерию 3

(наименование критерия)
	Общая сумма % по всем критериям

	
	
	максимально
	выполнено
	максимально
	выполнено
	максимально
	выполнено
	максимально
	выполнено

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	


Настоящий сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре.

Председатель  комиссии                       (Ф.И.О.)                 (подпись)

Члены  комиссии:                                  (Ф.И.О.)                 (подписи)

Секретарь комиссии                              (Ф.И.О.)                 (подпись)

"____"_____________ 20__ г.

                                                                                                 Приложение 3

                                                                                   к Положению об оплате труда

                                                                                   работников МКУ ДО ДЮСШ НГО СК,
                                                                                   утвержденного приказом от
                                                                                   29 января 2018 года №7-ОД

ПЕРЕЧЕНЬ

критериев и показателей оценки эффективности деятельности  

        работников МКУ ДО ДЮСШ НГО СК для  установления премиальной выплаты по итогам работы за период ________________________

	№

п/п
	Критерии
	Показатели
	Весовой  показатель в процентах к должностному окладу                  (%)

	
	1.Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	1
	Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования
	1.Отсутствие предписаний  контрольных, надзорных органов
	7

	
	
	2.Отсутствие обоснованных жалоб родителей, юридических лиц и общественных организаций
	7

	
	
	3.Наличие образовательной программы организации  в соответствии с Федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта
	7

	
	Итого по 1 критерию
	21

	2
	Функционирование системы общественного самоуправления
	1.Наличие и функционирование в образовательной организации  органов самоуправления:

-совет организации,

-педагогический совет
	5

	
	Итого по 2 критерию
	5

	3
	Обеспечение качества и доступности бесплатного дополнительного образования
	1.Организация и ведение мониторингов качества образовательного процесса
	8

	
	
	2.Уровень  дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта, реализуемых в учреждении
	6

	
	Итого по 3 критерию
	14

	4
	Организация и функционирование программных продуктов, специальных автоматизированных систем, официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	1.Размещение на сайте образовательной организации:
	

	
	
	- локальных  нормативных актов, организационно-распорядительных документов
	5

	
	
	- результатов деятельности образовательной организации (отчеты, документы)
	3

	
	
	- результатов деятельности органов общественного самоуправления организации
	3

	
	
	2.Отсутствие фактов несвоевременного размещения информации на официальном сайте bus.gov.ru в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	4

	
	Итого по 4 критерию
	15

	5
	Участие в процессе  управления кадровым обеспечением
	1.Отсутствие вакансий
	3

	
	
	2.Укомплектованность образовательной организации педагогическими работниками, имеющим высшее образование, не менее 80%
	5

	
	
	2.Организация курсовой  переподготовки педагогических работников, до 10% от общего количества педагогических работников организации
	3

	
	Итого по 5 критерию
	11

	6
	Организация и реализация социальных мероприятий и программ:            

-по сохранению и укреплению здоровья детей; 

-работа с детьми из социально-неблагополучных семей;

-иные мероприятия
	1.Организация и проведение мероприятий по территориям населенных пунктов информационно-разъяснительной направленности с целью повышения качества образовательных услуг и воспитания детей
	3

	
	
	2.Организация профилактической работы по здоровому образу жизни, снижение заболеваемости обучающихся, случаев травматизма
	9

	
	
	3.Уровень страхования жизни обучающихся тренировочного этапа, не менее 90% 
	5

	
	Итого по 6 критерию
	17

	7
	Организация  участия работников в коллективных педагогических проектах
	1.Доля педагогических работников принимающих участие в развитии педагогического творчества и мастерства: опытно-экспериментальная работа, конкурсы, конференции, открытые занятия и т.д. (от общего количества педагогических работников образовательной организации)
	

	
	
	-до 90%
	2

	
	
	-более 90%
	3

	
	Итого по 7 критерию
	5

	8
	Уровень  состояния исполнительской дисциплины, выполнения плановых  показателей  бюджетной сметы 
	1.Качественная и своевременная сдача отчетов, сведений и документов в соответствии с нормативными актами и организационно-распорядительными документами образовательной организации
	12

	
	Итого по 8 критерию
	12

	
	Итого по всем критериям для заместителя директора по учебно-воспитательной работе
	100

	
	2.Тренер-преподаватель

	1
	Реализация дополнительных проектов 
	1.Участие и подготовка дополнительных  и авторских проектов на районном, краевом, всероссийском уровне,  совместных мероприятий с социальными партнерами, общественными организациями, родителями обучающихся
	3

	
	Итого по 1 критерию
	3

	2
	Системные  исследования и мониторинги достижений обучающихся в освоении дополнительных общеобразовательных программ, социализации, физическом развитии
	1.Мониторинги реализации федеральных стандартов спортивной подготовки 
	

	
	
	-выполнение контрольных нормативов
	1

	
	
	-подготовка спортсменов-разрядников
	2

	
	
	2.Наличие диагностических карт уровня развития способностей и особенностей обучающихся тренировочного этапа
	2

	
	Итого по 2 критерию
	5

	3
	Динамика индивидуальных результатов образовательной деятельности тренера-преподавателя
	1.Увеличение уровня индивидуальных показателей физической и специальной подготовленности на этапе начальной подготовки не менее чем у 30% обучающихся и соответствие плановому показателю не менее чем у 70% обучающихся
	5

	
	
	2.Увеличение уровня индивидуальных показателей физической и специальной подготовленности на тренировочном этапе не менее чем у 50% обучающихся и соответствие плановому показателю не менее чем у 50% обучающихся 
	5

	
	Итого по 3 критерию
	10

	4
	Организация и реализация социальных мероприятий и программ:

-по сохранению и укреплению здоровья детей;

-работа с детьми из социально-неблагополучных семей;

-иные мероприятия
	1.Участие в подготовке и проведении мероприятий информационно-разъяснительной направленности с целью повышения качества дополнительных образовательных услуг и воспитания детей, привлечение родителей обучающихся к проведению спортивных социально-значимых мероприятий
	1



	
	
	2.Уровень страхования жизни обучающихся не менее 90%  (на тренировочном этапе)
	2

	
	
	3.Проведение профилактической работы по здоровому образу жизни, отсутствие случаев травматизма
	3

	
	
	4.Работа с обучающимися и семьями, находящимися в социально-опасном положении (при наличии плана работы с обучающимися группы риска, документов, подтверждающих статус ребенка)
	1

	
	
	5.Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей на качество оказания дополнительных образовательных услуг и воспитания детей

	1

	
	Итого по 4 критерию
	8

	5
	Участие обучающихся в соревнованиях и других мероприятиях различного уровня


	1.Результативность  обучающихся 
	

	
	
	-уровень района (победители и призеры)
	3

	
	
	-региональный уровень (победители и призеры) (дата выполнения                                               )
	7

	
	
	-всероссийский уровень (победители и призеры) (дата выполнения                                               )
	10

	
	
	-за выход в финальный этап региональных и всероссийских соревнований (для командных видов спорта)
	5

	
	
	2.За подготовку спортсменов-разрядников (в течение календарного года):
	

	
	
	-МС, КМС, 1 разряда (дата приказа                                                 )
	10

	
	
	-массовые разряды (дата приказа                                                      )
	7

	
	Итого по 5 критерию
	42

	6
	Участие в коллективных педагогических проектах и наличие наград (грамот) по результатам педагогической деятельности в отчетном периоде
	1.Участие в конкурсах педагогического мастерства, мероприятиях по обмену опытом, открытых занятиях и др.  на  уровне 
	

	
	
	-района, края
	3

	
	
	-России
	4

	
	
	2.Наличие наград (грамот) за вклад в образовательную деятельность организации на уровне:
	

	
	
	-района (дата приказа                                                 )
	3

	
	
	-края (дата приказа                                                 )
	4

	
	Итого по 6 критерию
	
	14

	7
	Создание элементов образовательной инфраструктуры организации
	1.Участие в благоустройстве и создании безопасных условий на территории образовательной организации
	3

	
	
	2.Участие в мероприятиях по улучшению материально-технической базы образовательной организации
	10

	
	Итого по 7 критерию
	
	13

	8
	Уровень состояния исполнительской дисциплины
	1.Качественная и своевременная сдача отчетов, сведений и документов в соответствии с нормативными актами и организационно-распорядительными документами образовательной организации
	5

	
	Итого по 8 критерию
	
	5

	
	Итого по всем критериям для тренера-преподавателя
	100

	
	3.Инструктор-методист (организует методическую работу ДЮСШ)

	1
	Реализация дополнительных проектов
	1.Разработка и обеспечение реализации авторских программ, социальных проектов, массовых мероприятий на различных уровнях
	10

	
	Итого по 1 критерию
	10

	2
	Участие в разработке и реализации основной образовательной программы
	1.Адаптация образовательных программ к условиям образовательной организации. Своевременное внесение изменений в образовательные программы.
	10

	
	Итого по 2 критерию
	10

	3
	Системные  исследования и мониторинги достижений обучающихся в освоении дополнительных общеобразовательных программ, социализации, физическом развитии
	1.Организация и проведение мониторингов, исследований качества образования в образовательной организации 
	10

	
	Итого по 3 критерию
	10

	4
	Организация и реализация социальных мероприятий и программ         

по сохранению и укреплению здоровья детей, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы


	1.Организация и проведение по территориям населенных пунктов мероприятий информационно-разъяснительной направленности с целью повышения качества образовательных услуг, воспитания детей и др.
	5

	
	
	2.Профилактическая работа по организации здорового образа жизни, снижению заболеваемости обучающихся, случаев травматизма
	5

	
	
	3.Организация спортивно-оздоровительных и досуговых мероприятий образовательной организации в каникулярное время
	5

	
	Итого по 4 критерию
	15

	5
	Организация методической работы в образовательной организации
	1.Организация открытых занятий, мастер-классов и др., оказание методической и консультативной помощи педагогическим работникам 
	9

	
	
	2.Организация и методическое сопровождение работы по подготовке спортсменов-разрядников, с детьми из социально-неблагополучных семей
	9

	
	
	3.Высокий уровень организации курсовой  переподготовки педагогических работников образовательной организации, до 10% от общего количества педагогических работников организации
	2

	
	Итого по 5 критерию
	20

	6
	Создание элементов образовательной инфраструктуры организации
	1.Соответствие уровня информационно-методического обеспечения реализации дополнительных общеобразовательных программ законодательству в сфере физической культуры и спорта
	7

	
	
	2.Участие в благоустройстве территории, эстетическое и тематическое оформление закрепленного кабинета и помещений образовательного учреждения
	3

	
	Итого по 6 критерию
	10

	7
	Организация и функционирование программных продуктов, специальных автоматизированных систем, официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	1.Размещение на сайте образовательной организации 
	

	
	
	-локальных  нормативных актов, организационно-распорядительных документов образовательной организации
	5

	
	
	-результатов физкультурно-спортивной, соревновательной деятельности образовательной организации
	5

	
	Итого по 7 критерию
	10

	8
	Уровень состояния исполнительской дисциплины
	1.Качественная и своевременная сдача отчетов, сведений и документов в соответствии с нормативными актами и организационно-распорядительными документами образовательной организации
	15

	
	Итого по 8 критерию
	15

	
	Итого по критериям для инструктора-методиста
	100

	
	4.Инструктор-методист (организует мероприятия ВФСК ГТО)

	1
	Реализация дополнительных проектов
	1.Разработка и обеспечение реализации авторских, социальных проектов, массовых мероприятий ВФСК  ГТО
	10

	
	Итого по 1 критерию
	10

	2
	Участие в разработке и реализации основной образовательной программы
	1.Выбор форм, средств и методов приема нормативов ВФСК ГТО с учетом особенностей и интересов различных возрастных групп населения
	5

	
	
	2.Разработка методических рекомендаций для обеспечения условий подготовки и выполнения населением необходимых требований комплекса ГТО
	5

	
	Итого по 2 критерию
	10

	3
	Системные  исследования и мониторинги достижений обучающихся в освоении дополнительных общеобразовательных программ, социализации, физическом развитии
	1.Исследования, мониторинги и ведение статистического учета данных о выполнении видов испытаний (тестов) и нормативов комплекса ГТО обучающимися и гражданами района, результатов мероприятий ВФСК ГТО
	10

	
	Итого по 3 критерию
	10

	4
	Организация и реализация социальных мероприятий и программ         

по сохранению и укреплению здоровья детей, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы


	1.Организация и проведение информационно-пропагандистской работы по территориям населенных пунктов,  направленной на формирование у граждан необходимых мотиваций к участию в мероприятиях комплекса ГТО 
	5

	
	
	2.Профилактическая работа по организации здорового образа жизни, снижению заболеваемости обучающихся, случаев травматизма, осуществление контроля за правильной организацией медицинского допуска участников мероприятий ВФСК ГТО
	5

	
	
	3.Организация спортивно-оздоровительных и досуговых мероприятий образовательной организации в каникулярное время
	5

	
	Итого по 4 критерию
	15

	5
	Организация методической работы в образовательной организации
	1.Организация открытых занятий, мастер-классов и др., оказание методической и консультативной помощи педагогическим работникам 
	9

	
	
	2.Организация консультативной и практической помощи педагогическим работникам в подготовке и участии в конкурсах педагогического мастерства
	9

	
	
	3.Высокий уровень организации курсовой  переподготовки педагогических работников образовательной организации, до 10% от общего количества педагогических работников организации
	2

	
	Итого по 5 критерию
	20

	6
	Создание элементов образовательной инфраструктуры организации
	1.Соответствие уровня информационно-методического, организационного и материального обеспечения реализации мероприятий ВФСК ГТО  требованиям законодательства    
	7

	
	
	2.Участие в благоустройстве территории, эстетическое и тематическое оформление закрепленного кабинета и помещений образовательного учреждения
	3

	
	Итого по 6 критерию
	10

	7
	Организация и функционирование программных продуктов, специальных автоматизированных систем, официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	1.Размещение в сети Интернет, на сайте образовательной организации результатов деятельности муниципального Центра тестирования ГТО  
	5

	
	
	2.Качественная и своевременная обработка данных в системе АВЕРС "Управление организацией дополнительного образования" 
	5

	
	Итого по 7 критерию
	10

	8
	Уровень состояния исполнительской дисциплины
	1.Качественная и своевременная сдача отчетов, сведений и документов в соответствии с нормативными актами и организационно-распорядительными документами образовательной организации
	15

	
	Итого по 8 критерию
	15

	
	Итого по критериям для инструктора-методиста
	100


                                                                                                Приложение 4

                                                                                  к Положению об оплате труда

                                                                                  работников МКУ ДО ДЮСШ НГО СК,
                                                                                  утвержденного приказом от
                                                                                  29 января 2018 года №7-ОД

ПОРЯДОК ОПЛАТЫ

 труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а также в других случаях

Действие квалификационной категории, установленной  педагогическим работникам в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209, сохраняется при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательной организации;

при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях:

	Должность, по которой установлена квалификационная категория
	Должность, по которой рекомендуется при оплате труда учитывать квалификационную категорию, установленную по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель
	учитель физкультуры (физвоспитания)

	учитель физкультуры (физвоспитания); преподаватель физкультуры (физвоспитания); инструктор по физкультуре
	старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель
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