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ITPABUJIA
[MPO®ECCUOHAJIBHOU Y TUKHU NEJAT'OTMYECKUX PABOTHUKOB
MYHHIMIIAJILHOT0 KA3¢HHOT0 YUPeKIeHUs NONOJHHUTEILHOro 00pa3oBaHus
«JleTcKO-IOHOIECKAsl CIIOPTUBHASA IIKO0JIA
HedTexymckoro ropoackoro okpyra CraBpomnojbcKkoro Kpas

1.OOmuMe moJsioKeHus

1.1.IlpaBuna mnpodecCHOHATBPHOW OTUKA  MEJAarorH4ecKUx  pabOTHHUKOB
MYHUIMIIATBHOTO Ka3eHHOTO yUPeXKIeHUs TONOJHUTENBHOrO 00pa3oBaHus " JIeTCKo-
[oHOIllecKass  cmopTuBHas  Ikosa"  He@drekymMcKOoro ropoackoro  OKpyra
CTaBpOITOJIBCKOTO Kpas (majgee — YupexaeHue) paspaboTaHbl B COOTBETCTBUHU C
Koncruryuueit Poccuiickoit ®@eneparu, DenepalbHbIM 3aKOHOM OT 29 nexadps
2012 roga Ne273-®3 «O06 obpazoBanuu B Poccuiickon ®depepaunu», HOpMamu
Memnyﬂapoz[Horo IpaBa, a TakXXe OOIIedesI0OBEeYeCKUMU MOpPaJIbHBIMH HOPMaMH H
s TpaJII/II_II/I}IMI/I POCCHUMCKOM LIKOJIBI.
47 1.2.Ilpu ocylIecTBIEHHN CBOEH NEATETPHOCTH IeJaroruyeckue paboTHUKHM
L pyKOBOJICTByIOTCH CICAYIOIMMK  NPUHUMANAMH: T[yYMaHHOCTb, 3aKOHHOCTb,
R z{eMOKpaTHqHOCTL CIIPaBeJINBOCTh, MPO(PECCUOHATIN3M, B3aUMHOE YBa)XKEHHE.

i I1.OcHOBBI AeSITeJIbHOCTH NMeJaroruueckKoro padoTHHKa

2.1.Ilemarornyeckuii paOOTHUK JOJKEH OBITH IMOJIOKUTENIBHBIM IIPUMEPOM IS
00yYarOIIUXCHI.

2.2 Ilegarornyeckuii paOOTHHUK HE ITOJDKEH 3aHUMAThCS IMPOTUBOKYJILTYPHOH,
aMOpajIbHOM, HeIMPaBOMEPHOU AeSTEIbHOCTEI0. OH JOPOXKHUT CBOEH pEITyTallhEH.

2.3 Ilenaroruuecknii pabOTHUK JOOKeH ObITh TpeboBaTerleH K  ceOe,
CTPEMHUTHCS K CAMOCOBEPIIEHCTBOBAHHIO.

2.4.Ileparorndyeckuii paOOTHHUK HE JOJDKEH TepsiThb UYyBCTBA MeEpPhl H
camMo00JIafanusl.

2.5.]legarormueckuii paOOTHHUK COOJIFOIAET IIPaBUiIa PYCCKOTO SA3BIKA, KYJIBTYPY
CBOEH peuH, He JOIMYyCKaeT UCIOJIb30BaHUSI PyraTeabCTB, PyOBIX U OCKOPOUTENLHBIX
dpas.

2.6.Ilenarornyeckuii pabOTHHUK SIBJISETCS YECTHBIM YEJIOBEKOM, COOIIIONAIOIIUM
3aKkoHOaTelbcTBO. C mpodeCcCHOHAIBHOW 3TUKOM MeAaroruyeckoro pabOTHUKA He
COYETAIOTCS HU MOJIyYECHHUE B3ATKH, HU €€ J1aya.

2.7 Ilegarornyeckuii pabOTHUK JOJKEH OEpeXHO U OOOCHOBaHHO PAcXOAOBATh
MaTepUallbHblE W APYTUe€ pecypchl yupexaeHus. OH He IOJDKEH MCIIOIb30BaTh
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имущество образовательного учреждения (помещения, мебель, компьютерную и телекоммуникационную технику, спортивное оборудование и инвентарь, почтовые услуги, транспортные средства, инструменты и материалы), а также свое рабочее время для личных нужд.

III.Взаимоотношения педагогического работника с обучающимися

3.1. Педагогический работник выбирает подходящий стиль общения с обучающимися, основанный на взаимном уважении.

3.2. Педагогический работник в своей деятельности не должен унижать честь и достоинство обучающихся ни по каким основаниям, в том числе по признакам возраста, пола, национальности, религиозным убеждениям и иным особенностям.

3.3. Педагогический работник является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным ко всем обучающимся.

3.4. Требовательность педагога по отношению к обучающимся должна быть позитивной и обоснованной.

3.5. Педагогический работник выбирает методы работы с обучающимися, развивающие в них такие положительные черты и качества, как самостоятельность, самоконтроль, самовоспитание, желание сотрудничать и помогать другим.

3.6. Педагогический работник должен стремиться к повышению мотивации обучения у детей и подростков, к укреплению в них веры в собственные силы и способности.

3.7. Педагогический работник справедливо и объективно оценивает работу обучающегося, не допуская завышенного или заниженного оценочного суждения.

3.8. Приняв необоснованно принижающие обучающегося оценочные решения, педагогу следует немедленно исправить свою ошибку.

3.9. Педагогический работник обязан в тайне хранить информацию, доверенную ему обучающимися, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

3.10.Педагогический работник не должен злоупотреблять своим должностным положением, используя своих обучающихся для оказания каких-либо услуг или одолжений в личных целях.

3.11.Педагогический работник не имеет права требовать от обучающихся дополнительного вознаграждения за свою работу.

IV.Взаимоотношения педагогического работника с педагогическим сообществом

4.1.Педагогические работники стремятся к взаимодействию друг с другом, оказывают взаимопомощь, уважают интересы друг друга и администрации учреждения.

4.2.Педагогических работников объединяют взаимовыручка, поддержка, открытость и доверие.

4.5. 4.3.Педагогический работник имеет право открыто выражать свое мнение по поводу работы своих коллег. Любая критика, высказанная в адрес другого педагогического работника, должна быть объективной, обоснованной и корректной.

4.6. Администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни педагогического работника, не связанную с выполнением им своих трудовых обязанностей.

4.7. Педагогический работник имеет право на поощрения от администрации учреждения.

4.8. Инициатива педагогического работника приветствуется.

4.9. Важные для педагогического сообщества решения принимаются в учреждении на основе принципов открытости и общего участия.

4.10. Педагогический работник в процессе учебно-воспитательной деятельности должен активно сотрудничать с психологами, врачами, родителями для развития личности и сохранения психического, психологического и физического здоровья обучающихся.

V.Взаимоотношения педагогического работника с родителями (законными представителями) обучающихся

5.1. Педагогические работники должны уважительно и дружелюбно общаться с родителями (законными представителями) обучающихся.

5.2. Педагогический работник консультирует родителей (законных представителей) обучающихся по вопросам образовательного процесса.

5.3. Педагогический работник не разглашает высказанное обучающимися мнение о своих родителях (законных представителях) или мнение родителей (законных представителей) oб обучающихся.

5.4. Отношения педагогических работников с родителями (законными представителями) не должны оказывать влияния на оценку личности обучающихся.
5.5. На отношения педагогов с обучающимися и на результаты образовательного процесса не должна влиять поддержка, оказываемая их родителями (законными представителями) учреждению.

VI.Взаимоотношения педагогического работника 
с обществом и государством

6.1. Педагогический работник не только обучает детей, но и является общественным просветителем, хранителем культурных ценностей, порядочным, образованным человеком.

6.2. Педагогический работник старается внести свой вклад в развитие гражданского общества.

6.3. Педагогический работник понимает и исполняет свой гражданский долг и социальную роль.

                                           VII.Заключительные положения

7.1. При приеме на работу в Учреждение (до подписания трудового договора) руководитель обязан ознакомить педагогического работника с настоящими правилами под подпись.

7.2. Нарушение педагогическим работником положений настоящих правил подлежит моральному осуждению на заседаниях педагогического коллектива.
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