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устава и локальных нормативных актов муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» Нефтекумского городского округа Ставропольского края (далее ДЮСШ, учреждение).
[bookmark: bookmark2][bookmark: _GoBack][bookmark: bookmark3]II.Организация образовательного процесса во время карантина или чрезвычайных ситуаций
2.1.Дистанционное обучение - способ организации процесса обучения, основанный на использовании современных информационных и телекоммуникационных технологий, позволяющих осуществлять обучение на расстоянии без непосредственного контакта между педагогом и обучающимися.
2.2.Образовательная деятельность, реализуемая в дистанционной форме, предусматривает значительную долю самостоятельных занятий обучающихся; методическое и дидактическое обеспечение этого процесса со стороны учреждения, а также регулярный систематический контроль и учет знаний обучающихся.
2.3.Переход на дистанционное обучение осуществляется по приказу директора учреждения на основании указаний вышестоящих органов управления образования.
2.4.В случае перехода на дистанционное образование деятельность ДЮСШ осуществляется по дополнительным общеобразовательным программам в соответствии с утвержденным режимом работы, учебный процесс - в соответствии с расписанием.
2.5.Обучающиеся в дистанционной форме имеют все права и несут все обязанности, предусмотренные Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом МКУ ДО ДЮСШ НГО СК.
2.6.Получение заданий и другой важной информации обучающимися ДЮСШ осуществляется через сайт учреждения, другие виды электронной связи по договорённости с тренером-преподавателем.
2.7.Продолжительность рабочего времени педагогических работников во время дистанционного обучения определяется исходя из недельной учебной нагрузки в учебный период в соответствии с расписанием занятий, иных работников - режимом рабочего времени.
2.8.Организация дистанционного обучения на усмотрение тренера- преподавателя может осуществляться посредствам следующих программ:
· электронная почта, 
· сайты педагогов,
· облачные сервисы и т.д. 
· skype-общение
· мессенджеры Viber,  WhatsAPP
· применение платформ для дистанционного обучения (индивидуально, на выбор и усмотрение преподавателя и по согласованию с родителями, законными представителями, соответствующих требованиям ФГОС и возрастным особенностям обучающихся).

III.Порядок работы администрации школы в дни 
эпидемиологического неблагополучия
3.1.Директор учреждения издает приказ о работе в дни, связанные с необходимостью приостановления учебных занятий.
3.2.Заместитель директора по учебно-спортивной работе организует консультирование педагогов, обучающихся и их родителей по организации опосредованного обучения
3.3. Инструктор-методист:
3.1.Ведёт мониторинг мнения родителей о выборах методов обучения (онлайн-ресурсы, смс-оповещения, мессенджеров  и т.д.), мониторинг готовности детей и педагогов к дистанционной форме обучения (наличие устройств и возможностей интернета, установка необходимых приложений, разработка рекомендаций и памяток по использованию).
3.2.Вносит изменения в календарно-тематическое планирование, рабочие программы педагогов и учебные планы.
3.3.Разрабатывает при необходимости индивидуальные учебные планы.
3.4.Организовывает контроль за проведением дистанционных занятий и выполнением учебного плана. 
3.5.Анализирует деятельность ДЮСШ в режиме дистанционного обучения и по его результатам.
3.6.осуществляет контроль за реализацией мероприятий, направленных на обеспечение выполнения образовательных программ.

IV.Режим работы педагогического коллектива 
в условиях дистанционного обучения
4.1.Педагоги организуют образовательную деятельность через:
Индивидуальные и групповые консультации обучающихся (веб-камера, документ-камера, через сообщения электронной почты или группы в социальных сетях и др.);
Самостоятельная работа обучающихся с обязательным предоставлением результатов работы педагогу (видеоотчет и т.д.)
4.2.Периоды отмены учебных занятий в связи с неблагоприятной эпидемиологической обстановкой, другими мероприятиями, влекущими за собой приостановление учебного процесса, являются рабочим временем сотрудников учреждения.
4.3.Продолжительность рабочего времени тренеров-преподавателей в период эпиднеблагополучия определяется установленной учебной нагрузкой.
4.4.Тренеры-преподаватели:
· проводят разъяснительную работу с родителями (законными представителями), доводят информацию о дистанционном режиме обучения и его сроках через личное сообщение по домашнему (мобильному) телефону, или через другие виды связи;
· доводят информацию до обучающихся и их родителей (законных представителей) о заданиях на период дистанционного режима с целью выполнения программного материала;
· информируют родителей (законных представителей) об итогах учебной деятельности их детей в определенное приказом время;
· ведут ежедневный учет фактического участия обучающихся в организованных дистанционных занятиях, в том числе, обучающихся, по болезни или по другим уважительным причинам, временно не участвующих в образовательном процессе;
· организуют при необходимости обратную связь с обучающимися, родителями (законными представителями) обучающихся, тренеров- преподавателей ДЮСШ и представителей администрации;
· своевременно осуществляют корректировку календарно-тематического планирования рабочей учебной программы с целью обеспечения освоения обучающимися образовательных программ в полном объёме;
· с целью прохождения обучающимися образовательных программ в полном объёме педагоги применяют разнообразные формы самостоятельной работы, дистанционные формы обучения;
· предоставляют обучающимся, не имеющим доступа в Интернет, пакет заданий на бумажном носителе на весь период дистанционного обучения.
[bookmark: bookmark4]V.Компетенция обучающихся, их родителей (законных представителей) при организации дистанционного обучения.
5.1.Деятельность обучающихся:
· в период организации дистанционного обучения обучающиеся не посещают ДЮСШ;
· обучающиеся обязаны по требованию тренера-преподавателя оповещать их о готовности к дистанционному занятию с помощью smsсообщений, электронной почты, мессенджеров(WhatsApp, Viberи др.), социальной сети, по договоренности с тренером-преподавателем;
· обучающиеся самостоятельно выполняют задания, следуя плану, разработанному тренером-преподавателем, изучают указанные темы с целью прохождения материала, в том числе, с применением дистанционных технологий, указанные тренером-преподавателем;
5.2.Родители обучающихся (законные представители) 
имеют право:
· получать от тренера-преподавателя информацию о дистанционном режиме обучения в ДЮСШ и его сроках через запись в личное сообщение по домашнему или мобильному телефону, социальные сети и др.;
· получать информацию о полученных заданиях и итогах учебной деятельности своих детей в период дистанционного обучения;
обязаны:
· осуществлять контроль выполнения их ребёнком дистанционного режима занятий и особого режима нахождения дома в случае карантинных мероприятий;
· лично оповещать тренера-преподавателя о невозможности временного участия их ребёнка в образовательном процессе по болезни или по другим уважительным причинам в определенные дни;
· осуществлять контроль выполнения заданий.

VI.Ведение документации
6.1. Учет образовательной деятельности в МКУ ДО ДЮСШ НГО СК ведется в журнале учета групповых занятий спортивной школы. При этом в графе примечание ставится отметка «дистанционное обучение».

VII. Заключительные положения
7.1.Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, подлежат урегулированию в соответствии с действующим законодательством РФ, Уставом и иными локальными нормативными актами учреждения.
7.2.Настоящие Положение действительно до принятия нового положения.
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[os10xenne m
00 OpraHM3aUHN AHCTAHIHONHOTO o0yueHu
B MYHHIUHNQAJILHOM Ka3eHHOM YUpPesKAeHHH J0IOJHUTeNLHOI0 oGpa3oBanus
«JleTcKo-10HOMWecKas COPTHBHAS HKO/I2)
Hedrexymexoro ropoackoro okpyra CTaBpono/ibekoro kpast
B IICPHO/L KAPAHTHHA H YPe3BBIYANHBIX CHTYALHI

L.OGmue nonomxenns

I.1.ITonoxenue 06 opranusaimu AucTanumontoro odyuenns 8 MKYJIO JIFOCILI
HI'O CK B nepuon xapanriua (manee Ionoxenue) pazpaGorano B 1e/isx 11peJloCcTaBCHHs
00yHaomMMCes BOSMOKHOCTH OCBAHBATS o6pasoBaTesibHble IPOTPAMMBI HE3ABUCHMO OT
MECTOHAXOK/ICHIs W BPEMEHH B CJlydae HEBO3MOKHOCTH OpraHH3alIH o0pasoBaTesbHOl
ACATEIILHOCTH Ha TEPPUTOPHH 06Pa3oBATEILHON OpraiusalMyu, B ToM 4ncie B 1epuos
KapaHTHHa U Ype3BbIYaiHbIX CUTYaIN,

1.2.Hacrosiee TTonoxenue paspaboTaHo Ha OCHOBE Clle/yIONxX HOPMAaTHBHBIX
JIOKYMEHTOB:

DenepansHoro 3akona PO or 29 Aexabpst 2012 r Ne273 «O6 obpasosanuu B POy cr.
16;9

pukasa or 23 asrycra 2017 N 816 «O6 YTBEPIKJICHUHN TIOpPs/IKA NPUMEHEHHUSI
OPTaHM3ALMAMH, OCYIIECTBISIONMMH  0Gpa3oBaTebliyio JeSITCIILHOCTh, JICKTPOHHOIO
OOyUeHMs,  MMCTAHLHOHHBIX 00paszoBate/bHBIX  TEXHONOHT MpU  peanusaluu
00pa3soBaTe/BibIX MPOrpaMm»;

[puxaza Munucrepersa TPYAa 1 COLMaILHOM 3amThl PO ot 28 mapra 2019 No19]1h
«O06 yTBepIK € HHH TPOdeCcCHOHANBHOrO cranyapra « TpeHep»»;

Konuermn nonrocpousoro conmansuo — SKOHOMHUUeCKOro pa3sutus 1o 2020 roxa,
paszen 111»O6pasosanne» (om06peHa [Tpaurensersom PO | okTs6ps 2008 npoToko
No36);

[locranosinenns I'nasroro FOCYNapCTBCHHOrO caHuTapHoro Bpada PO or 14 urons
2014 Nedl  «O6 yrBepxaeHun  CanlluH  2.4.4.3172-14 «Canurapuo  —
OMANIGMHOTIOTHYeCK e TpeGOBaHMS K ycTpoiicTRy, COJICPKAHUIO, M OpraHM3aLMK PeXKUMa
paboThl 06pasoBaTeNLHbIX OpraHH3aLii AONOJIHUTEILHOTO 06pa3oBaHus JeTeiiy;

[TMChMa  3aMECTUTENIsl MUHUCTPA [POCBElIeHHsT  PoccHiicKoil Denepatun  «O
HAaIPaBICHUH METOJIMUECKUX PEKOMEHAaLHi» oT 19 mapta 2020 NeI"J1-39/04

[ocranosnenuem [ nasni Hedrexymckoro ropoackoro okpyra CTaBporonbekoro
kpas ot 13 ampens 2020 Ne S-nr «O BHecenun usmenenuii s [I0CTAHOBJICHUE TJIABbI
Hedrexymckoro Fopoackoro-okpyra CTaBponosnseckoro kpas ot 27 mapta 2020 Ne 1-nir «O
KOMIUIEKCE  OFDaHMYMTENBHBIX M HHBIX MEPONPUATHH [0  CHMKEHHIO pPHCKOB
PacnpoCTpaHeHus HOBOM KOPOHaBHpYCHOH wuH(pekunn COVID-2019 na TEPPUTOPUH
Hedrexymckoro ropoackoro oxpyra CTaBporosbekoro kpash»




