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IHOJIOKEHHUE
Ob OBIIEM COBPAHHUMU TPYJTOBOI'O KOJIVIEKTUBA
MYHHIHIAJbHOI0 Ka3¢HHOI0 YYPeKIACHHUS JONOJHUTEILHOr0 00pa3oBaHus
«/lercko-roHOmecKasi CIOPTHBHASA IIK0JIA»
He¢Texymckoro ropoackoro okpyra CTaBpormnoJibcKoro Kpas

1.OOmme nostoxeHnst
I.1.Hacrosimiee Ilonoxenne pernameHTHpyeT AesteiapHOCTs O6IIEero coopaHus
TpyaoBoro KkoJjjaektuBa (nasee — CoOpaHne) MYHHIANAIBHOIO Ka3eHHOTO
YYPeXACHUs NOTIOJHUTEIBHOIO 00pa3oBaHusa  «JleTcko-toHoIeckass CIIOPTHBHAs
mkona» Hedrekymckoro ropoackoro okpyra CraBpormoibckoro kpas (nainee —
Y4pexaeHne), sBIsSIOIIEerocss KOJUIerHalbHbIM OPTaHOM YIIPaBIEHUs Y YpeskIeHUEM.
1.2.ITonoxeHue paspaboraHo Ha ocHoBaHuM crathu 30 KoHcTuTynun

. POCCI/II/ICKOI/I Oenepaunn, B coorBeTcTBHU DenepanbHbM 3aKOHOM OT 29 neKaops

2012 roga Ne 273 «O06 obpazoBanun B Poccuiickoit @enepanuny», cratbsiMu 37, 52,

‘;_‘:{53 Tpynosoro konekca Poccuiickoit depepanum.

1.3. JesarenprocTh CoOpanus YupexaeHHs OCyLHeCTBJISIeTCH B COOTBETCTBUU C

:;;iiff;.?;_.;.zleHCTBy}omHM 3aKOHOJATeIbCTBOM  Poccuiickot @epepanu B oOJactd
- o0pa3oBaHUs U TPYHa, YCTaBOM YUpeKIEHHUS U HACTOSIIUM [10JI0KeHHEM.

1.4.Cobpanne YupexaeHHs CO3/1aeTcsi U ICHCTBYET B LENAX OCYILECTBICHHUS

 CaMOyIIpaBlIeHYeCKUX Hayal, Pa3BUTHS HHUIHATHUBEI KOJUIEKTUBA, peau3aly Ipan
.~ YupexxieHMS B  peIIEHWH  BONPOCOB,  CIIOCOOCTBYIOIIMX  OpraHH3aliH

00pa3oBaTeNbHOrO Ipolecca HW  (HUHAHCOBO-XO3SHMCTBEHHOM  JI€ATENbHOCTH,
pacIIMpeHns KOJUIETHAIbHBIX, JEMOKPATUYECKUX (hOPM YIIpaBICHHUS M BOILIOIIECHUS
B )KH3HB MOCY1apCTBEHHO-00IECTBEHHBIX MTPUHITUAIIOB YIIPaBJIeHU.
I1.3aga4yu OOmero coopannsi paGOTHHKOB Y YpeKaeHHs

3amauamMu CoOpaHus SIBJISIIOTCS

2.1.I1oBblIEeHME KauecTBa pabOTHI BceX paOOTHUKOB YUpeKICHMUS.

2.2.0mpeneneHre OCHOBHBIX HalpaBlieHUH COBEPIICHCTBOBAHUSA H Pa3BUTHA
YupexaeHus.

HI.®ynkuun O0mero cobpanusi pabOTHHKOB Y YpesKIeHHs
3.1.PaccmarpuBaeT mpoekT KOJIEKTUBHOIO IOrOBOpa ¢ paboToIaTelIeM.
3.2.00cyxnaeT 1 NpUHUMAaeT KOJUIEKTUBHBIN TOTOBOP M IIpaBH/Ia BHYTPEHHETO

TPYIOBOI'0 pacmopsIKa. :
3.3.PaccmatpuBaeT ¥ [NpUHUMaET IepeueHb OpPraHoOB CaMOYIIPaBJIEHMUS
YUpexIeHHs, IOpPSANOK KOMIUIEKTOBaHMS, IOJHOMOYHMS, IMIOPSAOK IPUHATHS WU
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оформления решений органов самоуправления в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.4.Избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения.

3.5.Утверждает коллективные требования к работодателю.

3.6.Принимает решение об объявлении забастовки.

3.7.Определяет порядок проведения Собрания, предлагает и утверждает мероприятия по охране труда и технике безопасности.
IV. Права участников Общего собрания работников Учреждения
4.1.Работник Учреждения может потребовать обсуждения любого вопроса, если его предложение поддержит треть членов всех присутствующих.

4.2.Участники Собрания имеют право внесения предложений по усовершенствованию работы органов самоуправления Учреждения.

V.Организация работы Общего собрания работников Учреждения
5.1.Для ведения Собрания открытым голосованием избираются из коллектива председатель Собрания и секретарь.

5.2.Собрание проводится  не реже 1 раза  в год.

5.3.Решения Собрания принимаются большинством голосов при наличии на собрании не менее двух третей работников и являются обязательными. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Собрания.

5.4.Организацию выполнения решений Собрания осуществляет руководитель Учреждения и ответственные лица, указанные в решении.

5.5.Руководитель Учреждения в случае несогласия с решением Собрания работников приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителя Учреждения, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства участников Собрания и вынести окончательное решение по спорному вопросу. 

VI. Ответственность Общего собрания работников Учреждения
Участники Собрания несут ответственность за:

6.1.Соответствие принятых решений действующему законодательству в области образования и труда.

6.2.Организацию выполнения принятых решений.

6.3.Организацию оптимальных условий пребывания детей в Учреждении.

VII. Делопроизводство

7.1.Секретарь ведет протоколы Собраний.

7.2.Руководитель Учреждения организует хранение протоколов Собраний.

VIII. Заключительные положения

8.1.Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя  Учреждения.

8.2.Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем  Учреждения.
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