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IMNOJIOXKEHHUE
O CUCTEME OIIEHKH KAUYECTBA OBPA30OBAHUA
MYHHIMIIAJIHLHOT0 Ka3€HHOr0 y4peKIeHUs 100 THUTE/ILHOI0 oOpa3oBaHusl
«JleTcKo-I0HOM ecKas CIOPTHUBHASA IIKO0/12)
HedTexkymMcKoro ropoackoro okpyra CTaBpono/ibCckoro Kpas

1.OOmue moJ10KeHHs!

1.1.TlonoXkeHre O CHUCTEME OLEHKHM KadecTBa OOpa3oBaHHS MYHHUIUIIAIbHOTO
Ka3eHHOTO YUpPEXIeHHs JOMOJIHUTENbHOro obpasoBaHus «JleTCKO-IOHOIIeCKas
criopTuBHas Imkona» Hedrexymckoro ropoickoro oxpyra CTaBpOIIOJILCKOTO Kpas
~ (nanee — Vupexpernue, AIOCIL) pa3paboTaHo B cOOTBETCTBUH C DenepalbHBIM
““3akoHOM OT 29 mexabpst 2012 roma Ne 273-03 «O0 obpa3oBaHUH B Poccuiickon
denepanuu», Y CTaBOM LIKOJIbI, [Tporpammoii passutus JHOCILL

1.2 . Hacrosimee IlonoxeHne omnpeaensier LEelH, 3a1aqn, IPUHLIMIIEI 1 KPUTCPUH
- CHCTEMBI OLIEHKH KadecTBa 00pa3oBaHus, €€ OPraHU3alMOHHYIO U (yHKIMOHAIBHYIO
CTPYKTYDPY, yCTaHaBJIABAET equHble  TpeOOBaHHUS npyu  peaau3aluu
BHYTPHIIKOIHLHON CHCTEMBI OIIGHKH KauecTBa 00pa3oBaHus (manee - COKO) m
CTUMYJIMPOBAHHUS TTearorM4ecKuX pabOTHUKOB.

1.3 . Hacrosimiee Ilodo)keHHe paclpoCTpaHseTcss Ha JeATeNbHOCTh BCEX
[eJarorideckux paOOTHUKOB IIKOJIBI, OCYIIECTBIISIOMINX po¢eCCUOHAIBHYIO
NesATePHOCTh B COOTBETCTBHM C TPYHAOBBIMH JIOrOBOpaMH, BTOM HHCIE Ha
[eJaroruueckux paboTHUKOB, padOTAIOIIHUX 10 COBMECTUTEIILCTBY.

1.4.B nHactosmeM ITonoxeHrnn UCIIONIb3yI0TCs CIENYIOINEe TepMUHBIL.

MOHHUTOPMHT - 3TO CHCTeMaTHYeCKas U perylisipHas mpoueiypa cOopa TaHHBIX
[0 BaXKHBIM OOpa30BaTENbHBIM ACIIEKTaM Y4eOHO-BOCIHUTATEILHOH MEATENBHOCTHU
YupexaeHus.

KadecTBO 00pa3oBaHusi — HHTErpajbHas  XapaKTEPUCTUKA  CHUCTCMBI
00pa3oBaHMs, OTP&KAIOMWAs CTENEHb COOTBETCTBHMA pEANbHBIX JOCTHTACMBIX
00pa3oBaTENbHBIX  pPe3yJIbTaToB,  YCIOBHH o0pa3oBaTeNbHOIO  Ipolecca
HOPMATUBHBIM TPEOOBAHUAM, COLIMATBHBIM 1 JIMIHOCTHBIM OXUIAHUAM.

Ouenka  KaudecTBa  oOOpa3oBaHusi —  ompenejneHne ¢ MOMOUIBIO
MArHOCTHYECKMX M OIEHOYHBIX IMPOLEAYP CTCIeHH COOTBETCTBUSL PECypCHOTO



обеспечения, образовательного процесса и образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.

Внутришкольная система оценки качества образования - целостная система диагностических и оценочных процедур, реализуемых различными субъектами управления Учреждением, которым делегированы отдельные полномочия по оценке качества образования, а также совокупность организационных структур и нормативных правовых материалов, обеспечивающих управление качеством образования.
Экспертиза – всестороннее изучение состояния образовательных процессов, условий и результатов образовательной деятельности.

1.5.Положение о СОКО, а также дополнения и изменения к нему рассматриваются на заседании педагогического совета, согласовываются с председателем профсоюзного комитета и утверждаются директором Учреждения.         

1.6.Основными пользователями результатов СОКО являются:

- обучающиеся и их родители;

- педагогические работники школы;

- администрация школы;

- педагогический совет школы;

-общественные организации, заинтересованные в оценке качества образования.

1.7.Диагностические и оценочные процедуры в рамках СОКО проводятся с привлечением администрации школы, педагогического совета ДЮСШ.

II.Цели, задачи, функции и принципы СОКО
2.1.Цели СОКО:
2.1.1.Получение объективной информации о состоянии качества образования, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень; 

2.1.2.Создание единой системы диагностики и контроля состояния образования в Учреждении, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования; 

2.1.3.Получение объективной информации о состоянии качества образования в ДЮСШ, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень; 

2.1.4.Повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии решений, связанных с образованием; 

2.1.5.Принятие обоснованных управленческих решений администрацией Учреждения. 

2.2.Задачи СОКО: 
2.2.1.Формирование единого понимания критериев качества образования и подходов к его измерению; 

2.2.2.Информационное, аналитическое и экспертное обеспечение мониторинга ДЮСШ; 

2.2.3.Разработка единой информационно-технологической базы системы оценки качества образования; 

2.2.4.Определение результативности образовательного процесса, эффективности учебных программ, их соответствия нормам и требованиям законодательства в области физической культуры и спорта, оценка реализации инновационных введений в Учреждении;                                                

2.2.5.Прогнозирование развития ДЮСШ; 

2.2.6.Совершенствование условий и обеспечение функционирования образовательной статистики и мониторинга качества образования Учреждения; 

2.2.7.Выявление факторов, влияющих на образовательные результаты; 

2.2.8.Повышение квалификации педагогических работников по вопросам, касающимся требований к лицензированию образовательной деятельности аттестации педагогов, индивидуальных достижений обучающихся; 

2.2.9.Определение рейтинга педагогов и стимулирующей надбавки к заработной плате за высокое качество обучения и воспитания; 

2.2.10.Реализация механизмов общественной экспертизы, гласности и коллегиальности при принятии стратегических решений в области оценки качества образования. 

2.3.Функции СОКО:
2.3.1.Обеспечение ФССП и удовлетворение потребности в получении качественного образования со стороны всех субъектов дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности; 

2.3.2.Организация и проведение промежуточной и  итоговой аттестации обучающихся; 

2.3.3.Аналитическое сопровождение управления качеством обучения и воспитания обучающихся; 

2.3.4.Экспертиза,  диагностика, оценка и прогноз основных тенденций развития ДЮСШ; 

2.3.5.Информационное обеспечение управленческих решений по проблемам повышения качества образования; 

2.3.6.Обеспечение внешних пользователей информацией о развитии образования в ДЮСШ. 

2.4.Принципы СОКО: 
2.4.1.Объективность –  должна отражать реальное состояние дел;

2.4.2.Точность – иметь минимальные погрешности измерений;

2.4.3.Полнота – источники должны быть оптимальными;

2.4.4.Достаточность – объем информации должен позволить принять обоснованное решение;

2.4.5.Систематизированность – иметь четкую структуру сбора, пополнения, отчетности и хранения;

2.4.6.Оперативность – информация должна быть своевременной;

2.4.7.Доступность – информация должна быть представлена в форме, позволяющей видеть реальные проблемы, требующие решения;

2.4.8.Открытость – каждый субъект мониторинга может увидеть свой результат;

2.4.9.Соблюдение морально – этических норм при проведении процедур оценки качества образования. 

2.5.Объекты оценки качества образования:
2.5.1.Индивидуальные  достижения обучающихся; 

2.5.2.Продуктивность, профессионализм и квалификация педагогических работников; 

2.5.3.Образовательные программы; 

2.5.4.Материально-технические ресурсы ДЮСШ. 

2.6.Предмет оценки:
2.6.1.Качество индивидуальных образовательных результатов (уровень усвоения образовательных программ); 

2.6.2.Качество условий образовательного процесса (эффективность использования материально-технических ресурсов, кадровый потенциал учреждения и эффективность деятельности педагогов); 

2.6.3.Качество образовательного процесса (комфортность образовательного процесса, адаптированность образовательной программы к образовательным потребностям обучающихся, степень открытости и доступность образования). 

III.Организационная структура СОКО

3.1.В структуре СОКО выделяются следующие элементы.
3.1.1.Педагогический совет; 

3.1.2.Администрация; 
3.1.3.Профсоюзный комитет; 

3.2.Согласованная работа всех организационных  структур СОКО позволяет обеспечить качество образования.

Качество образования включает:

3.2.1.Обоснованность целей, ценностей и содержания дополнительного образования;

3.2.2.Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса;

3.2.3.Качество дополнительных образовательных программ и используемых образовательных технологий;

3.2.4.Качество освоения каждым обучающимся разделов программы;

3.2.5.Определенный уровень спортивных достижений обучающихся;

3.2.6.Доступность и качество дополнительного образования обучающихся;

3.2.7.Обеспечение безопасности и здоровья обучающихся, психологического комфорта;

3.2.8.Высокую квалификацию педагогов.

IV.Компетенции структурных элементов СОКО
Полномочия в вопросах оценки качества образования в ДЮСШ определены с учетом компетенции субъектов системы оценки качества образования, их функций в органи​зации и проведении оценивания.

4.1.Педагогический совет:

4.1.1.Участвует в разработке  методики оценки качества образования и системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования в ДЮСШ;

4.1.2.Обеспечивает проведение в Учреждении мониторинговых, социологических и статистичес​ких исследований по вопросам качества образования и контрольно-оценочных про​цедур;

4.1.3.Организует систему мониторинга качества образования в Учреждении, а также сбор, об​работку, хранение и предоставление информации о состоянии и динамике развития системы образования в Учреждении, анализирует результаты оценки качества образова​ния;

4.1.4.Определяет способы организации информационных потоков для пользователей системы оценки качества образования;

4.1.5.Разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершен​ствование СОКО;

4.1.6.Изучает, обобщает и распространяет передовой инновационный опыт тренеров-преподавателей ДЮСШ;

4.1.7.Проводит экспертизу организации, содержания и результатов аттестации, обучающихся  ДЮСШ и формирует предложения по их совершенствованию;

4.1.8.Осуществляет экспертизу образовательных программ;

4.1.9.Принимает управленческие решения по результатам оценки качества образования на школьном уровне.

4.2.Администрация Учреждения:

4.2.1.Осуществляет политику в сфере образования, обеспечивающую учет особенностей Учреждения, направленную на сохранение и развитие единого образовательного пространства, создание необходимых условий для реализации конституционных прав граждан России на получение дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности;

4.2.2.Разрабатывает и утверждает локальные документы в области дополнительного образования;
4.2.3.Анализирует состояние и тенденции развития системы дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности, разра​батывает программу развития дополнительного образования и организует ее реализацию;
4.2.4.Осуществляет в установленном порядке сбор, обработку, анализ и предоставление государственной статистической отчетности в сфере дополнительного образования;
4.2.5.Осуществляет в рамках своей компетенции контроль качества подготовки обучающихся по завершении каждого этапа подготовки в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки (далее ФССП) в порядке, установленном законодательством; 
4.2.6.Осуществляет надзор и контроль в сфере образования и исполнения федеральных государствен​ных требований  тренерами-преподавателями;
4.2.7.Координирует деятельность тренеров-преподавателей;

4.2.8.Обеспечивает нормативно-правовое регулирование процедур оценки качества об​разования в части установления порядка и форм его проведения;

4.2.9.Осуществляет разработку критериев оценивания, нормативного обеспечения по​рядка и процедуры оценивания, предложений по совершенствованию измерительных материалов;

4.2.10.Устанавливает порядок разработки и использования контрольных измерительных материалов для оценки состояния образовательной системы, педагогических и руководящих работников школы, индивидуальных достижений обучающихся, в том числе в соответствии с ФССП;

4.2.11.Утверждает комплекс показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы дополнительного образования в ДЮСШ;

4.2.12.Организует изучение запросов основных пользователей образо​вательными услугами и участников образовательного процесса;

4.2.13.Проводит мониторинговые, социологические и статистические исследования по во​просам качества образования;

4.2.14.Принимает управленческие решения по результатам оценки качества образования.

4.3.Профсоюзный комитет:

4.3.1.Контролирует исполнение трудового законодательства, дополнительных соглашений к трудовым договорам сотрудников, Коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций работников Учреждения;

4.3.2.Участвует в определении стимулирующих доплат педагогическим работникам по результатам оценки качества образования;

4.3.3.Участвует в поощрении педагогических работников за высокие показатели качества образования.

V.Содержание системы оценки качества образования

5.1.СОКО включает следующие компоненты:

5.1.1.Система сбора и первичной обработки данных; 

5.1.2.Система анализа и оценки качества образования; 
5.1.3.Система обеспечения потребителей статистической и аналитической информацией. 

5.2.Реализация СОКО осуществляется посредством существующих и разрабатываемых процедур контроля и оценки качества образования:

5.2.1.Итоговой аттестации выпускников;

5.2.2.Промежуточной аттестации обучающихся;

5.2.3.Независимой оценки качества образования;

5.2.4.Портфолио педагога;

5.2.5.Аттестации педагогических и руководящих работников;

5.2.6.Системы внутришкольного контроля;

5.2.7.Системы медицинских исследований обучающихся;

5.2.8.Результатов статистических и социологических исследований.

5.3.Распространение информации о результатах оценки качества образования осуществляется посредством публикаций, публичных и аналитических докладов о состоянии качества образования. Доступ к данной информации является свободным для всех заинтересованных лиц.

5.4.Итоги оценки качества образования используются для стимулирования обучающих​ся, педагогов.

VI.Критерии и показатели, используемые в СОКО

6.1.Индивидуальные образовательные результаты обучающихся
В качестве индивидуальных образовательных результатов  рассматриваются: 

спортивные достижения по отдельным видам спорта; 

отношение к учебным занятиям; 

удовлетворенность образованием; 

социальный опыт, самореализация, самовыражение 

степень участия в образовательном процессе (активность на занятии, участие в общественной жизни школы и т. д.). 

	Критерий
	Показатель
	Индикатор
	Единицы

	Уровень спортивных достижений 
	Участие в соревнованиях
	Доля  числа участников соревнований  от общего числа обучающихся 
	%

	
	
	Доля  числа призеров соревнований  от общего числа участников 
	%

	
	
	Доля числа обучающихся выполнивших нормы и требования ЕВСК
	%

	
	Освоение образовательных программ
	Доля числа обучающихся выполнивших контрольные нормативы 
	%

	Уровень социализации
	Потери в системе 
	Доля числа обучающихся, выбывших по неуважительной причине из школы 
	%

	
	Готовность к продолжению образования 
	Доля обучающихся, поступивших в специализированные (спортивные) учреждения СПО, НПО, ВУЗы 
	%


6.2.Условия образовательного процесса

В качестве условий образовательного процесса рассматриваются: 
условия организации образовательного процесса; 
продуктивность, профессиональная компетентность педагогических работников; 

реализация образовательных программ. 

	Критерий
	Показатель
	Индикатор
	Единицы

	Материально- технические условия 
	Обеспеченность инвентарем и оборудованием 
	Доля спортивных объектов, оснащенных учебно-спортивным оборудованием и инвентарем не менее чем на 70% 
	%

	Кадровое обеспечение 
	Образование педагогов 
	Доля числа педагогов с высшим профессиональным образованием 
	%

	
	Квалификация педагогов 
	Доля числа педагогов, имеющих первую квалификационную категорию
	%

	
	
	Доля числа педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию 
	%

	
	
	Доля числа педагогов, прошедших курсовую переподготовку в текущем учебном году 
	%

	
	Педагогическое мастерство
	Участие в конкурсах педагогических достижений
	

	
	
	Открытые занятия, мастер-классы,  педагогические мастерские и т.д.
	

	
	
	Результаты тестирования
	

	Организация образовательного процесса 
	Количество СОГ 
	Доля обучающихся к общему количеству детей ДЮСШ 
	%

	
	Количество ГНП 
	Доля обучающихся к общему количеству детей ДЮСШ 
	%

	
	Количество УТГ 
	Доля обучающихся к общему количеству детей ДЮСШ 
	%

	
	Уровень травматизма 
	Доля числа зафиксированных случаев травматизма от общего числа обучающихся 
	%

	
	Соответствие запросу родителей  и обучающихся
	Доля  числа респондентов, удовлетворенных организацией образовательного процесса (по каждой категории отдельно) 
	%


6.3.Образовательный процесс

Под качеством образовательного процесса понимается:
качество образовательных технологий (обеспечение приемлемого для общества и рынка труда качество образовательных программ, реализуемых в учреждении);
качество доступности образования (информационная открытость учреждения, защищенность образовательных прав обучающегося, его психологическая и физическая безопасность)
VII.Общественная экспертиза качества образования

7.1.СОКО обеспечивает реализацию прав родительской общественности, общественных объединений по включению в процесс оценки качества образования в Учреждении.

7.2.Общественная экспертиза качества образования обеспечивает соответствие требований, предъявляемых к качеству образования, социальным ожиданиям и интересам общества и развитие механизмов независимой экспертизы качества образования.

7.3.К общественной экспертизе допускаются общественные эксперты, имеющие удостоверение эксперта.

7.4.Основными объектами общественной экспертизы качества образования выступают: 
личные достижения обучающихся (на основе обобщенных результатов); 

условия, созданные в Учреждении в целях сохранения и укрепления психического и физического здоровья обучающихся; 

эффективность управления Учреждением, в том числе в финансово-экономической сфере. 

7.5.Основными субъектами общественной экспертизы качества образования выступают:
качество образовательных программ; 
результаты тестов, опросников и т.д., полученные в ходе педагогического, психологического, социально-педагогического тестирований; 

условия, созданные для реализации программ дополнительного образования, реализации индивидуальных запросов обучающихся, там, где для их анализа требуются специальные педагогические или психологические знания. 
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